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INLEIDING 

IŜǘ /ŜƴǘǊǳƳ ǾƻƻǊ [ŜǾŜƴ ƳŜǘ ƪŀƴƪŜǊ μ!ƴƴŀΩǎ ƘǳƛǎΣ hierna ƪƻǊǘ ŀŀƴƎŜŘǳƛŘ ƳŜǘ !ƴƴŀΩǎ ƘǳƛǎΣ 

heeft zijn eerste bestaansjaar achter de rug. 

Uiteraard een druk, boeiend jaar waarin de deuren zijn geopend voor alle mensen met 

kanker en hun naasten uit de Zaanstreek, maar ook voor professionals en bezoekers.  

!ƴƴŀΩǎ Ƙǳis heeft inmiddels een al niet meer weg te denken plaats gekregen in de Zaanse 

samenleving. Het wordt breed gedragen door vrijwilligers, sponsoren, bedrijfsleven, 

gemeente, de media en de cliënten zelf. Zelden zal een nieuw initiatief zo saamhorig en snel 

geïmplementeerd zijn in het maatschappelijk leven.  

Kanker raakt ons dan ook allemaal, iedereen kent iemand die getroffen wordt door de 

gevolgen van deze ziekte, waarvan de incidentie door de vergrijzing en onze 

levensomstandigheden in de westerse wereld alleen maar zal toenemen.  

AnnaΩs huis wil er voor iedereen zijn die behoefte heeft aan steun en een luisterend oor 

tijdens het ziekteproces en herstel of onafwendbaar naderend einde. Uit gegevens blijkt dat 

een groot deel herstelt van kanker en dat in ieder geval 60% van de mensen met kanker na 

vijf jaar nog in leven zijn.  

INITIATIEF 

Het plan voor een Centrum voor Leven met kanker is geboren vanuit diverse richtingen met 

hetzelfde idee: 

1. Matty Hakvoort en Karin Hoogeveen vanuit het Huis aan het Water in Katwoude, 

Waterland, een multi-oncologisch centrum dat op dat moment al 3 jaar operationeel 

was en de projectmanager van het eerste uur leverde, Feysal Bouziane, helaas voor 

een sabbatical vertrokken nog voordat het pand opgeleverd werd.   

 

2. Dick Dekker als initiatiefnemer van (Z)aan de Wandel en voorzitter van het 

bedrijventerrein Zaandam Noord 
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3. Zaans Medisch Centrum afdeling oncologie (voorheen Esperanz) met Anna Derksen, 

oncologie verpleegkundige en lotgenote als voortrekker en Bob Meijer, 

organisatorisch manager namens 

 

4. Sylvia Dermout, gynaecoloog en lotgenote, oud voorzitter en RvA lid van st. Olijf, 

netwerk van vrouwen met gynaecologische kanker en st. Kanker in Beeld 

 

5. Rachel de Jong, tandarts, eveneens lotgenote 

In februari 2017 zijn de statuten gepasseerd door de partijen 1 t/m 3.  

Inmiddels had Anna Derksen, nogal onverwacht, een recidief van haar borstkanker gekregen 

en wist zij dat zij zou overlijden. Zij heeft er erg veel aan gedaan om mensen om haar heen 

te enthousiasmeren een centrum te starten. Vanaf dat moment is er besloten het Centrum 

voor Leven met kanker | Zaanstad, de toevoeging ά!ƴƴŀΩǎ Ƙǳƛǎέ ǘŜ ƎŜǾŜƴ als eerbetoon aan 

Anna, die symbool staat voor alle vrouwen en mannen die getroffen worden door kanker. 

IŜƭŀŀǎ ƛǎ ȊƛƧ ƴƻƎ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǾƛƴŘŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƎŜǎŎƘƛƪǘ ǇŀƴŘ ƻǇ ом ƳŀŀǊǘ нлмт ƻǾŜǊƭŜŘŜƴΧ 

 

 

In juni 2017 is Sylvia Dermout als voorzitter in het bestuur gevraagd en een paar maanden 

later Kees Kos, zorgaccountant als penningmeester. In 2018 is Maria Bank toegetreden tot 

het bestuur, als back up voor de penningmeester, samen vormen zij de financiële commissie.  
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UITVOERING 

In het najaar van 2017 is een perfecte locatie verkregen in een van de Units op de 

Zorgboulevard, vastzittend aan het net nieuw geopende Zaans Medisch Centrum.  

Dit pand bleek een casco pand te zijn, zonder keuken, sanitaire voorzieningen; slechts een 

betonnen casco unit. Dit heeft voor vertraging maar vooral voor onvoorziene kosten 

gezorgd.  

             

Hier is de kracht van de Zaanstreek naar voren gekomen: 

¶ Bedrijven hebben zich onder de bezielende en nimmer aflatende stimulerende 

leiding van Dick Dekker ingezet om de realisatie mogelijk te maken 

¶ Personen en stichtingen hebben m.n. via de netwerken van Sylvia Dermout, Dick 

Dekker en Rachel de Jong, allen Rotary lid, ruimhartig gedoneerd 

¶ Stichtingen zijn aangeschreven en hebben na een gedegen voordracht over AnnaΩs 

huis, donaties gedaan 

¶ wƻǘŀǊȅΩǎ ǳƛǘ ŘŜ ½ŀŀƴǎǘǊŜŜƪ ƘŜōōŜƴ ŦǳƴŘǊŀƛǎƛƴƎǎŀŎǘƛŜǎ ƻǇƎŜȊŜǘ 

¶ Persoonlijke giften zijn uit allerlei richtingen binnengekomen 

 

            

Dit heeft ertoe geleid dat najaar 2017 voorbereidende werkzaamheden zijn opgezet door 

architect Ron Baltussen van Hooijschuur architecten die het bestuur prachtige ontwerpen 

heeft voorgelegd hoe de beperkte ruimte zo efficiënt mogelijk te kunnen gebruiken, terwijl 

de sfeer huiselijk en warm zou blijven en recht doend aan het wensenpakket van de 

initiatiefnemers. 
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In januari 2018 is begonnen met de bouw. Zonder anderen tekort te doen (op de 

ǎǇƻƴǎƻǊōƻǊŘŜƴ ƛƴ !ƴƴŀΩǎ Ƙǳƛǎ Ŝƴ ƻǇ ƻƴȊŜ ǿŜōǎƛǘŜ ǎǘŀŀƴ ŀƭ ƻƴȊŜ Ǉŀrtners en sponsoren) 

willen wij, buiten de architect, drie bedrijven in het zonnetje zetten die meer dan fantastisch 

ǾƻƻǊ !ƴƴŀΩǎ Ƙǳƛǎ ƘŜōōŜƴ ƎŜǿŜǊƪǘ door met maximale kostenbeheersing maximale kwaliteit 

te leveren: 

1. Aannemersbedrijf Van der Gragt o.l.v. Ton van der Laan 

2. M & O techniek o.l.v. Ruud Meijns 

3. GVE verlichtingstechniek o.l.v. Jeroen Werkhoven 

Op deze manier is het met veel overwerk en kunst en vliegwerk mogelijk geweest om de 

ŘŜǳǊŜƴ Ǿŀƴ !ƴƴŀΩǎ Ƙǳƛǎ ƻǇ ом ƳŀŀǊǘ нлму όǇǊŜŎƛŜǎ ƻǇ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ǎǘŜǊŦŘŀƎ van Anna) te 

openen voor een grootste opening, waarbij de dat jaar nieuw aangetreden burgemeester 

Jan Hamming een mooie speech hield voor de opening, naast speeches van Matty Hakvoort 

(Raad van Advieslid) en Sylvia Dermout (voorzitter). 
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VAN ZAANSTAD NAAR ZAANSTREEK 

Vlak ervoor was de naam van Zaanstad in ons logo omgezet in Zaanstreek: ook mensen van 

Oostzaan en Wormer(land) zijn namelijk van harte welkom in ons huis! 

 

Vanaf 4 april is het Centrum drie dagen per week (ma wo vr) geopend. Vanaf 1 september 

vijf dagen per week (ma t/m vr) van 10 tot 17 uur. 

VRIJWILLIGERS RECRUITMENT 

Het Noord Hollands Dagblad (Sonja Bikkel en Ronald Massault) en de Zaanse Verhalen (Sara 

Vermoolen) en vele andere krantenartikelen (bijlage 1) ƘŜōōŜƴ !ƴƴŀΩǎ Ƙǳƛǎ ƛƴ ƪƻǊǘŜ ǘƛƧŘ ƻǇ 

de Zaanse kaart gezet. 

In 2017 bevatte het eerste interview van het NHD (Sonja Bikkel met voorzitter Sylvia 

5ŜǊƳƻǳǘύ ŜŜƴ ƻǇǊƻŜǇ ƻƳ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊ ǘŜ ǿƻǊŘŜƴ ōƛƧ !ƴƴŀΩǎ ƘǳƛǎΦ 5ƛǘ ƘŜŜŦǘ ƻǾŜrweldigende 

reacties opgeleverd. In 2018 zijn uiteindelijk 90 mannen en vrouwen als vrijwilliger 

toegetreden tot onze organisatie. Alle namen van onze vrijwilligers zijn te vinden op 

www.lmkz.nl onder sponsoren/vrijwilligers en onder gastvrouwen/gastheren en coaches en 

in bijlage 1 van dit document. 

 

http://www.lmkz.nl/
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In 2018 heeft het NHD ons opnieuw geweldig geholpen (Ronald Massault met Sylvia 

Dermout) door onderstaand stuk te plaatsen:  
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OPLEIDING VRIJWILLIGERS, WAARONDER GASTVROUWEN/HEREN 

Alle vrijwilligers die met patienten/clienten/gasten werken (gastvrouwen/heren, 

activiteitenbegeleiders) hebben een van de vier 3-daagse psycho oncologische cursussen 

gevolgd ƛƴ !ƴƴŀΩǎ Ƙǳƛǎ Ǿƛŀ ŘŜ IPSO (Inloophuizen Psychosociale Oncologie). In 2018 zijn alle 

cursussen gegeven door docente Wiek Luza, psycholoog van IPSO. Karin Nielen is onze 

vrijwilliger die de IPSO cursussen coördineert.   

Door de banden met het ZMC, waar zowel Matty Hakvoort en Sylvia Dermout twintig jaar 

gewerkt hebben als resp. psychiater en gynaecoloog, zijn veel vrijwilligers afkomstig uit het 

ZMC en zijn derhalve vaak medewerkers uit de zorg, verpleegkundigen, medisch specialisten 

of gastvrouwen aldaar, wat ons een grote voorsprong geeft bij de start van ons nieuwe 

centrum. Een vijfde IPSO cursus staat voor 2019 op het programma.  

Verder zijn er informele vrijwilligersbijeenkomsten, formele gastvrouw/heer intervisie 

ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘŜƴ Ŝƴ ƳŀƎ ƛŜŘŜǊŜ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊ ŀƭǘƛƧŘ ƛƴƭƻǇŜƴ ƛƴ !ƴƴŀΩǎ Ƙǳƛǎ ƻƳ ōƛƧ ǘŜ ǇǊŀǘŜƴΦ  
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Er is een coachingsgroep geformeerd met 11 vrijwilligers met een medische of psychologie 

achtergrond, die een serie van gesprekken kan aanbieden aan clienten indien bij intake door 

gastvrouwen/heren blijkt dat er meer begeleiding nodig is dan een luisterend oor. Deze 

groep (Edmee Boerrigter, John Newsum, Ella de Jong, Rachel de Jong ς Gosselink, Sylvia 

Dermout, Oriane de Graaff, Marja Hasper, Khansa Soufidi, Jaqueline Huis, Carolina Visser, 

Frank van Wijk) staat onder supervisie van Matty Hakvoort, psychiater.   

Bij zwaarwegender psychopathologie wordt doorverwezen naar Huis aan het Water of wordt 

elders een mogelijkheid gezocht bij psychotherapeuten/psychiaters.   

  

  

 

OVERIGE VRIJWILLIGERS  

Een organisatie kan niet draaien zonder de hulp van vele mensen. ½ƻ ƘŜŜŦǘ !ƴƴŀΩǎ Ƙǳƛǎ ƛƴ 

2018 een openingsgroep gehad en draait nu nog met een ICT groep (Jan-Jaap Brandt 

Corstius, Remon Vrijs, Janine Schuijt), een pers- en publicatiegroep (media, 

websitebeheerder en facebook Jolanda Hohensteijn, Klazien Hartog, Nicole Doempke en 

Sylvia Dermout) en vooral vele begeleiders van activiteiten (zie bij Activiteiten). Halverwege 

het jaar is de coachingsgroep erbij gekomen en is er een groep gemaakt van vrijwilligers voor 

uitbreiding van de externe zorgpaden. U kunt de actuele namen vinden op onze website 

www.lmkz.nl. In bijlage 1 staan de namen van alle vrijwilligers van 2018. 

 

http://www.lmkz.nl/
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BESTUUR  

                 

dr. SylviaDermout       Kees Kos   drs. Maria Bank 

voorzitter          penningmeester secretaris / financiën 

 

De voorzitter hield zich in 2018 als projectcoördinator bezig met de bouw, inrichting en 

opzetten van de structuur in AnnaΩs huis, naast haar voorzitterstaken.  

De financiële commissie (Kees Kos en Maria Bank) bestaat uit twee kanjers met een 

financiële achtergrond en houden zich bezig met de sponsoring, het juist verwerken van alle 

inkomende en uitgaande bedragen, met maken van begrotingen en berekeningen en 

bewaken van de uitgaven en het aanschrijven van fondsen en stichtingen.    

   

RAAD VAN ADVIES 

          

Matty Hakvoort Dick Dekker         Rachel de Jong   dr. Mimi Mulder 

psychiater  (Z)aan de Wandel   tandarts           chirurg 

                                 

Rob vd Laan, MsC            drs. Joop Louman              Aart van Bochove 

Zorgmanagement            organisatiedeskundige     internist oncoloog 






















